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1. Fiemme Tremila 

1.1 La nostra identità 

Fiemme Tremila nasce nel 1993 a Predazzo, in Val di Fiemme. La società svolge diverse 
attività, ma tutte hanno un elemento caratteristico: il legno. 

Il territorio in cui opera Fiemme Tremila evoca tranquillità, bellezza, serenità e permette 
all'azienda di ammirare la molteplicità degli alberi presenti oltreché respirare aria profumata 
tale da essere fonte di ispirazione. 

Come dice la società stessa, "l'aria della Val di Fiemme rende intraprendenti". 

Entrando nei dettagli dell'attività svolta da Fiemme Tremila, si possono individuare diversi 
business: 

● La produzione di pavimenti e manufatti in legno, nonché la commercializzazione e la 
posa in opera degli stessi; 

● La commercializzazione sia all'ingrosso che al minuto di materiali da costruzione e 
per l'edilizia in genere, la vendita e posa in opera di pavimenti e rivestimenti, sia in 
legno che in ceramiche o moquettes, la vendita e la posa in opera di materiali per 
impianti igienico sanitari, idraulici e di riscaldamento; 

● L'attività edilizia in genere, sia per conto proprio che per conto di enti pubblici e 
privati, nonché la costruzione, il restauro, il risanamento, la permuta, l'acquisto, la 
vendita, la locazione, anche finanziaria (leasing), la gestione, la manutenzione e 
l'amministrazione di beni immobili, civili, commerciali e industriali, la stipula di 
contratti di appalto e lo svolgimento di tutte le attività direttamente o indirettamente 
connesse con l'attività edilizia in genere, fatta eccezione per l'attività di 
intermediazione immobiliare; 

● La produzione e la vendita, all'ingrosso e al dettaglio, di mobili di legno e 
complementi d'arredo di qualsiasi genere, nonché la produzione e relativa messa in 
opera di arredamenti per interni ed esterni. 

L'importanza e l'attenzione posta nei confronti del territorio, della comunità, dei lavoratori, 
dell'ambiente hanno sempre contraddistinto Fiemme Tremila, che ha deciso nel 2023 di 
iniziare e portare a termine, il percorso di trasformazione da società tradizionale a Società 
Benefit. 

Il cambiamento del modello di business è stato effettuato per siglare un impegno che 
l'azienda si è assunta fin dal momento della sua fondazione nei confronti di una vastità di 
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stakeholder che entrano in contatto con la società affinché si raggiunga, da entrambe le 
parti, una maggior consapevolezza dell'impatto positivo che Fiemme Tremila può creare. 

1.2 I nostri valori 

I valori guida per Fiemme Tremila sono tre pilastri fondamentali che definiscono l'idea di 
prodotto unico, naturale e sano che la società, attraverso la propria attività, si pone di 
creare e il metodo, approccio con cui la società sceglie ogni giorno di operare, nel pieno 
rispetto dell'ambiente e delle persone che quotidianamente entrano in contatto con il 
prodotto di Fiemme Tremila. 

 
Fiemme Tremila cerca di portare all'interno delle case dei propri clienti un prodotto che non 
sia solo esteticamente bello, ma che duri nel tempo, crei benessere non solo visivo, ma 
anche salutare. 

Questo è realizzabile attraverso l'impiego nella produzione di materiali salubri che emanano 
sostanze con proprietà antinfiammatorie, tra cui l'alfa-pinene (solitamente presente negli 
aghi di pino e conifere). A prova di questo la società ha ottenuto una certificazione dall'ente 
di ricerca italiano più autorevole nel sistema foresta-legno il CNR-IBE. 
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L'idea dell'impresa, quindi, è quella di portare il bosco, attraverso le proprie superfici, 
all'interno delle case delle persone per far si che queste ultime si sentano immerse nella 
natura della Val di Fiemme e che possano vivere in un luogo, sicuro e sano dove stare bene 
in tutti i sensi. 
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2. Società Benefit e B Impact Assessment 

Le Società Benefit rispondono a quanto previsto dalla Legge di Stabilità n°208 del 2015, 
ed entrata in vigore a partire dal 1° gennaio 2016, la quale indica che: 

"le Società Benefit, nell'esercizio di un’attività economica, oltre allo scopo di 
dividerne gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio comune e operano 
in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, 
comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e 
associazioni ed altri portatori di interesse." 

Sono società che, quindi, si responsabilizzano volontariamente attraverso l’adozione di 
questa forma giuridica e degli obblighi che ne derivano, per essere più trasparenti nei 
confronti di una moltitudine di stakeholder. 

La Società Benefit va oltre al perseguimento del mero scopo di lucro, bensì definisce degli 
obiettivi socio-ambientali (benefici comuni) che si impegna a raggiungere utilizzando come 
mezzo il profitto creato, per ottenere un impatto significativo sia verso l'ambiente interno 
che esterno, risolvendo (o perlomeno attenuando) le problematiche presenti che la 
circondano. 

Uno degli obblighi per tali società è quello di predisporre una relazione d'impatto utilizzando 
uno standard di valutazione esterno e indipendente dalla società che valuti 4 aree di 
impatto (governance, ambiente, lavoratori e altri portatori d'interesse), come previsto dagli 
allegati n°4 e 5 L. 208/2015. Tale documento deve essere allegato al bilancio e deve 
descrivere le azioni messe in atto durante l'esercizio per il perseguimento dei benefici 
comuni stabiliti, con il fine di informare sugli obiettivi effettivamente raggiunti e deve 
indicare i nuovi obiettivi che la società intende perseguire nell'esercizio successivo. 
Fiemme Tremila per adempiere agli obblighi relativi all'utilizzo di uno standard di 
valutazione esterno per la misurazione dell'impatto creato, ha deciso di utilizzare il B Impact 
Assessment. 

Quest'ultimo è uno strumento messo a disposizione gratuitamente da parte dell'ente 
certificatore delle B Corp chiamato B Lab. Lo standard è rappresentato da un questionario 
suddiviso in cinque aree di valutazione (governance, lavoratori, ambiente, comunità e 
clienti) alle quali vengono dati dei punteggi a seconda delle risposte fornite. 

Importante è sottolineare che ogni area ha un'incidenza diversa a seconda dell'attività 
svolta dall'impresa oggetto di valutazione. Per finire, una volta completata l'autovalutazione 
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per poter richiedere la certificazione B Corp, la società oggetto del questionario deve 
ottenere almeno un punteggio minimo di 80 punti su 200. 

2.1 Il punteggio di Fiemme Tremila 

L'analisi BIA è stata aggiornata con i parametri 2025 e si evidenzia un ulteriore 
consolidamento dei risultati, come da infografica a seguire: 
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Di seguito, i punteggi per ciascuna delle aree di valutazione con i dati dell'esercizio 2024 a 
confronto con i dati 2025: 

Categoria 2024 2025 Variazione 2025 

Governance 15,5 15,7 +0,2 

Lavoratori 18,0 22,9 +4,9 

Comunità 12,4 14,6 +2,2 

Ambiente 36,2 37,7 +1,5 

Clienti 2,1 2,3 +0,2 

TOTALE 84,4 93,2 +8,8 

  

Il punteggio totale complessivo dell'azienda continua a crescere, passando dagli 84,4 punti 
totalizzati nell'anno 2024 al punteggio di 93,2 nell'anno 2025 (variazione positiva di 8,8 
punti). 

L'incremento più significativo si registra nell'area Lavoratori (+4,9 punti), risultato delle 
politiche di coinvolgimento, formazione e valorizzazione delle persone messe in campo nel 
corso dell'anno. Si confermano in crescita anche le aree Comunità (+2,2 punti) e Ambiente 
(+1,5 punti), che testimoniano il costante impegno dell'azienda sui due fronti centrali della 
propria identità di Società Benefit: il legame con il territorio e la responsabilità ambientale. 
Anche le aree Governance e Clienti registrano un incremento, a conferma di un percorso 
di miglioramento diffuso e coerente su tutte le dimensioni del modello. 

Con tali risultati l'azienda si colloca ben oltre il livello soglia di 80 punti definito dalla B-Corp 
per diventare eleggibile all'ottenimento della certificazione, consolidando la propria identità 
di azienda rigenerativa ad impatto positivo sui propri stakeholder. 
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3. Obiettivi di beneficio comune 

Fiemme Tremila ha inserito all'interno del proprio statuto, come previsto dalla normativa 
disciplinante le Società Benefit, i seguenti obiettivi di beneficio comune. 

▸ Promuovere il benessere abitativo 

Promuovere il benessere abitativo attraverso un percorso di miglioramento della 
qualità della vita basato sui principi di salubrità, durata e bellezza, tramite la 
realizzazione di prodotti unici, naturali, sani e biocompatibili e l'adozione di processi 
innovativi, nel rispetto dell'ambiente e delle persone. 

Anche nel 2025 Fiemme Tremila ha confermato e rafforzato il proprio impegno nella 
promozione del benessere abitativo, declinandolo lungo molteplici direzioni: eventi, 
formazione, ricerca, partnership e apertura del proprio sapere a studenti, professionisti e 
cittadini. 

Il Summit degli Ambasciatori 2025 

Il convegno annuale rivolto alle rivendite di arredo bagno e superfici, Summit degli 
Ambasciatori di Fiemme Tremila, ha avuto nel 2025 come tema centrale i sensi e il 
benessere abitativo percepito attraverso ognuno di essi. Un'occasione per riunire 
professionisti di diversi ambiti che hanno raccontato la salubrità da prospettive nuove e 
complementari: tra gli altri, la farmacista Maria Valeria Ropelato ha portato il tema 
dell'olfatto, mentre la riflessologa Soili Rainieri ha dedicato il proprio intervento al tatto. Un 
approccio interdisciplinare che ha permesso di diffondere a un pubblico ampio i valori della 
salubrità e del benessere abitativo, contribuendo alla creazione di una cultura più 
consapevole su questi temi. 

Beyond the Senses 

Nel 2025 ha preso forma il progetto Beyond the Senses, installazione itinerante, concepita 
per essere ospitata presso le Case Fiemme (rivenditori Fiemme Tremila) e in alcune 
occasioni anche presso la sede aziendale. Un format pensato come modo nuovo e 
immersivo per sensibilizzare le persone sull'origine dei materiali e sulla natura del legno di 
Fiemme: la capacità di viaggiare, spostandosi da un punto vendita all'altro, permette di 
portare il tema della salubrità dei materiali oltre i confini della Val di Fiemme, raggiungendo 
professionisti e clienti finali. Il progetto Beyond the Senses ha incuriosito anche il mondo 
della ricerca, dove il Laboratorio di Progettazione Edilizia dell'Università di Trento, in 
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collaborazione con il Centro Mente-Cervello e il Dipartimento di Psicologia e Scienze 
Cognitive, sta lavorando al progetto Holzfatto, dedicato allo studio degli impatti dell'odore 
del legno sul benessere e sulle prestazioni cognitive negli ambienti di lavoro. Il progetto 
Holzfatto non ha ottenuto il finanziamento, ma il dialogo con Fiemme Tremila è proseguito 
evidenziando analogie tra i due progetti, lasciando le porte aperte per una possibile 
collaborazione futura. 

Apertura dell'azienda alla formazione e alla ricerca 

Anche nel 2025 Fiemme Tremila ha aperto le porte del proprio stabilimento a scuole, corsi 
di laurea, master e percorsi professionali, mettendo a disposizione spazi e competenze 
per trasmettere i valori della salubrità e della sostenibilità. Le attività di formazione rivolte 
ad addetti alla sala mostra, posatori, architetti e designer sono proseguite con continuità 
durante tutto l'anno. 

Tra le iniziative più significative del 2025 si segnalano: 

● 18 maggio 2025 — accoglienza di un gruppo di giovani progettisti partecipanti al 
corso Wood Design di YACademy, con un approfondimento sui temi della salubrità; 

● 27 maggio 2025 — visita di una scuola di falegnameria di Chiavenna; 
● 6 agosto 2025 — accoglienza dei bambini di una colonia estiva di Bolzano, ai quali 

è stato dedicato un percorso ad hoc per avvicinarsi al tema della salubrità; 
● avvio, in collaborazione con APT, di un progetto di visite aziendali aperte a turisti 

e residenti, per far conoscere il valore della salubrità a un pubblico più ampio; 
● partecipazione al progetto Fiemme Sostenibile, finanziato da Fondazione Caritro e 

promosso da Fondazione Bruno Kessler, Fondazione FiemmePER, l’Istituto 
superiore la Rosa Bianca ed Enaip Trentino. 

Supporto a studenti e ricercatori 

Coerentemente con la propria vocazione divulgativa, nel 2025 Fiemme Tremila ha risposto 
a numerose richieste di supporto da parte di studenti e ricercatori italiani impegnati in tesi 
e progetti di ricerca su sostenibilità, società Benefit e bioedilizia. 

 

In particolare: 

● Nicole B. (Università Cattolica del Sacro Cuore) — collaborazione a una ricerca 
accademica sulle strategie di sostenibilità delle imprese italiane, con compilazione 
del questionario inviato dalla ricercatrice; 
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● Luigi B. (Università di Firenze, corso Tema Legno) — supporto alla realizzazione di 
un prototipo di prodotto innovativo in ambito bioedilizia, attraverso la condivisione 
di informazioni tecniche sul trattamento BioPlus® e la fornitura di campionature. 
Fiemme Tremila sarà menzionata nei ringraziamenti della tesi e nella successiva 
domanda di brevetto; 

● Maria R.S. (Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Corso di Laurea 
Magistrale in Management per l'Impresa) — collaborazione alla ricerca di tesi 
dedicata alle società Benefit italiane, con la compilazione del questionario inviato 
dalla studentessa. 

Un impegno che esprime concretamente la volontà di Fiemme Tremila di fare cultura e di 
sostenere i giovani che credono nei valori della sostenibilità e della salubrità. 

Partnership e collaborazioni 

Nel 2025 sono state attivate o consolidate alcune partnership strategiche con realtà che 
condividono la sensibilità di Fiemme Tremila per il benessere abitativo e la salubrità degli 
ambienti: 

● la collaborazione con Eurotherm, finalizzata a sensibilizzare la rete commerciale, i 
clienti finali e i progettisti sui temi del comfort e della qualità degli ambienti interni; 

● la partecipazione, il 26 novembre 2025, al convegno Progettare l'Aria organizzato 
da Biosafe, che ha riunito aziende e professionisti accomunati dalla sensibilità verso 
la qualità dell'aria indoor. 

In questo contesto sono iniziati nel 2025 anche gli incontri preparatori del progetto Vertigo, 
le cui attività verranno raccontate nella relazione d'impatto 2026. 

 ▸ Realizzare un miglioramento continuo nelle prestazioni ambientali 

Realizzare un miglioramento continuo nelle prestazioni ambientali dell'azienda 
tramite investimenti in tecnologie ed energie sostenibili, lo sviluppo di processi e 
design di prodotti a minor impatto. 

L'attenzione all'ambiente continua a rappresentare un elemento fondamentale per Fiemme 
Tremila. Nel corso del 2025 si sono consolidati i benefici degli investimenti realizzati negli 
anni precedenti — l'ampliamento dell'impianto fotovoltaico, ora da 350 kWp e la caldaia a 
cippato da 500 kWp, alimentata per il 60% dagli scarti di produzione e per il rimanente 
40% dagli scarti prodotti dalla foresta della Val di Fiemme — confermando la traiettoria di 
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decarbonizzazione energetica che l'azienda persegue sia nel breve sia nel medio-lungo 
periodo. 

I dati 2025 evidenziano un ulteriore miglioramento rispetto al 2024, con un aumento 
dell'autoproduzione fotovoltaica e dell'autoconsumo: 

Indicatore 2024 2025 Δ 2025 

Energia totale consumata (kWh) 346.472 356.241 +9.769 

Acquistata dal gestore (kWh) 204.314 195.816 −8.498 

Prodotta dall'impianto fotovoltaico (kWh) 305.026 344.013 +38.987 

Autoconsumata (kWh) 142.158 160.425 +18.267 

Immessa in rete (kWh) 162.868 183.588 +20.720 

  

Rispetto al 2024 si registra un risparmio per minor acquisto di energia dalla rete pari a circa 
8.498 kWh, una maggiore immissione in rete di 20.720 kWh e un maggior autoconsumo di 
18.267 kWh, con un vantaggio economico complessivo stimato di oltre 10.000€. Si tratta di 
un risultato che conferma come gli impianti realizzati stiano entrando pienamente a regime, 
generando un beneficio economico significativo ma soprattutto una riduzione dell'impatto 
ambientale molto importante. 

Diagnosi energetica volontaria 

Nel corso del 2025 Fiemme Tremila ha scelto di sottoporsi, in forma del tutto volontaria 
(l'azienda non rientra infatti tra i soggetti obbligati ai sensi dell'art. 8 del D.lgs. 102/2014), a 
una diagnosi energetica completa condotta dalla società di ingegneria SOGESCA S.r.l. 
nell'ambito del progetto europeo DEESME 2050. Una scelta di trasparenza e di ulteriore 
consapevolezza, in piena coerenza con i valori della società Benefit, finalizzata a mappare 
in dettaglio i consumi dello stabilimento e a individuare nuove aree di miglioramento. 

Tra le opportunità di efficientamento emerse dall'analisi, l'azienda sta valutando in 
particolare l'installazione di un sistema di accumulo a batteria da abbinare ai due 
impianti fotovoltaici esistenti, che consentirebbe di aumentare ulteriormente la quota di 
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energia autoconsumata e di ridurre la dipendenza dall'energia acquistata dalla rete. Un 
investimento allo studio, che — se confermato — rappresenterà un ulteriore tassello del 
percorso di indipendenza dalle fonti fossili che Fiemme Tremila ha scelto di intraprendere. 

Ricerca, sviluppo e scelte di prodotto 

Tutta l'attività di ricerca e sviluppo di Fiemme Tremila continua a essere orientata da un 
punto cardine non negoziabile: la salubrità. Questo principio guida ogni scelta, dai fornitori 
ai materiali, fino ai processi produttivi. 

▸ Contribuire alla conservazione del patrimonio locale e allo sviluppo del 

territorio 

Contribuire alla conservazione del patrimonio locale e allo sviluppo positivo del 
territorio attraverso il supporto e l'impegno verso la comunità, tramite la diffusione di 
maggiore consapevolezza attorno alle tematiche sociali e ambientali e la 
partecipazione ad azioni di coinvolgimento civico. 

Anche nel 2025 Fiemme Tremila ha rinnovato il proprio impegno nei confronti del territorio 
e della comunità locale, declinandolo attraverso il sostegno alla Fondazione FiemmePER, 
partnership con realtà locali, progetti di valorizzazione del territorio e iniziative a supporto 
del terzo settore. 

Fondazione FiemmePER 

Dal punto di vista sociale, di promozione del territorio e di sostenimento della comunità 
locale, Fiemme Tremila s.r.l. società Benefit è socia fondatrice, fin dal 2021, di FiemmePER 
Fondazione ETS. Il CEO Marco Felicetti è inoltre consigliere d'amministrazione e referente 
del tavolo di lavoro sulla sostenibilità della Fondazione. 

FiemmePER, che vede nella compagine sociale oltre ai 14 fondatori più di 80 fra aziende, 
cooperative, banche e professionisti del territorio, nasce come infrastruttura sociale che 
vuole, con i propri progetti e servizi, puntare allo sviluppo e alla competitività territoriale. Il 
programma della Fondazione si basa su una visione integrata dei diversi fattori che 
contribuiscono allo sviluppo sostenibile della Val di Fiemme, divenuta un naturale 
laboratorio di innovazione sociale, economica e culturale ad alto impatto positivo. 



 
 

 
14 

Progetto AcquaBosco 

Nel 2025 ha preso forma — con lancio ufficiale a inizio 2026 — il progetto AcquaBosco, 
un'iniziativa con cui Fiemme Tremila ha scelto di assumersi un impegno concreto nei 
confronti dei torrenti della Val di Fiemme. Un progetto che racconta in modo emblematico 
il legame profondo tra l'azienda e il proprio territorio e che si aggiunge alle azioni di tutela 
e valorizzazione del patrimonio naturale locale. 

Partnership con la libreria Giunti e Croce Rossa Val di Fiemme e Fassa 

Insieme alla libreria Giunti di Trento, Fiemme Tremila ha partecipato a un progetto di 
donazione alla Croce Rossa delle Valli di Fiemme e Fassa di una selezione accurata di 
libri a tema bosco, sostenibilità e alberi. L'azienda ha contribuito con una donazione 
economica destinata a coprire l'acquisto dei volumi e ha collaborato alla selezione dei titoli. 
Un gesto pensato per sostenere una realtà locale fortemente impegnata nel sociale e nella 
cura delle persone. 

Partnership con realtà del territorio 

Nel corso del 2025 si sono consolidate o avviate collaborazioni con altre realtà del territorio 
che condividono i medesimi valori di rispetto per le persone, per l'ambiente e per la 
promozione di una cultura del benessere. Tra queste, in particolare, l'avvio di una relazione 
strutturata con Starpool, con la quale è in programma per il 2026 un evento dedicato agli 
architetti. 

▸ Offrire un ambiente di lavoro positivo 

Offrire un ambiente di lavoro positivo in cui investire energia e passione, dove le 
persone possano esprimere al meglio il proprio talento e accedere ad opportunità di 
crescita professionale e personale, promuovendo e rafforzando il coinvolgimento, la 
valorizzazione, la responsabilizzazione e la fidelizzazione dei propri collaboratori. 

Nel 2025 Fiemme Tremila ha continuato a investire con convinzione nel benessere e nella 
crescita dei propri collaboratori, con un ventaglio di iniziative pensate per rafforzare il senso 
di squadra, lo sviluppo professionale e la qualità della vita in azienda. 
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Iniziative di coinvolgimento 

Tra le attività che hanno scandito l'anno si segnalano in particolare: 

● la newsletter interna, pubblicata con cadenza mensile, dedicata a ciò che succede 
dentro e fuori l'azienda, con segnalazioni di eventi, approfondimenti e attività 
promosse da Fiemme Tremila o da realtà partner come la Fondazione FiemmePER; 

● un'attività mensile di squadra rivolta a tutti i collaboratori, con formati diversi a 
seconda dell'occasione: visite ad altre aziende, aperitivi, momenti formativi, attività 
culturali sul territorio. Un'opportunità di confronto e condivisione che mira ad 
accrescere il senso di appartenenza;  

● il coinvolgimento attivo dei collaboratori nelle attività formative organizzate 
dall'azienda — Summit degli Ambasciatori, corsi per addetti vendita e posatori — e 
in iniziative formative esterne, in particolare quelle promosse dalla Fondazione 
FiemmePER; 

● l'attivazione di un corso di palestra con personal trainer, finanziato interamente 
dall'azienda e accessibile a tutti i collaboratori, proseguito per diversi mesi nel corso 
dell'anno, come segno concreto dell'attenzione al benessere fisico oltre che 
professionale. 

Analisi del clima aziendale 

Anche nel 2025 è stata condotta un'analisi del clima aziendale, con l'obiettivo di 
monitorare la percezione dei collaboratori e di intercettare aree di miglioramento. I risultati 
confermano un quadro complessivamente positivo, con valori particolarmente alti sulle 
dimensioni del coinvolgimento e dell'orgoglio di appartenenza: la maggioranza delle 
persone dichiara di essere orgogliosa di lavorare in Fiemme Tremila, di provare dispiacere 
quando qualcuno parla male dell'azienda e di essere orgogliosa quando l'azienda 
raggiunge buoni risultati. Indicatori che testimoniano un legame solido con la realtà 
aziendale e che rappresentano un punto di partenza importante per continuare a lavorare 
sul rafforzamento dell'esperienza lavorativa. 

L'impegno e la costante volontà dell'azienda di migliorare e migliorarsi per le proprie risorse 
resta uno dei pilastri della strategia di Fiemme Tremila, in piena coerenza con la propria 
identità di società Benefit. 
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4. Conclusioni 

L'anno 2025 si chiude per Fiemme Tremila con la consapevolezza di aver percorso un altro 
tratto importante del proprio cammino, quello iniziato nel 2023 con la scelta di diventare 
società Benefit. Una scelta che, anno dopo anno, dimostra di non essere stata un'etichetta, 
ma il modo più coerente per dare forma a una visione che l'azienda porta avanti fin dalla 
sua fondazione: fare impresa con il legno significa, per noi, fare impresa con cura verso il 
territorio, verso le persone, verso il bosco da cui tutto ha origine. 

I numeri di quest'anno raccontano un percorso solido. Il punteggio del B Impact 
Assessment è salito a 93,2 punti, con un balzo significativo soprattutto sull'area Lavoratori, 
segno che gli investimenti fatti sul benessere e sulla crescita delle persone stanno 
producendo effetti reali e tangibili. Anche le aree Comunità e Ambiente continuano a 
crescere, a conferma che la strada intrapresa è quella giusta. 

Ma ciò che ci rende davvero orgogliosi non sono solo i punteggi. È il fatto che, dietro a ogni 
indicatore, ci sono attività concrete: un convegno che ha portato decine di professionisti a 
parlare di sensi e di benessere abitativo; studenti che hanno scelto la nostra azienda come 
riferimento per le loro tesi; bambini di una colonia estiva accolti in stabilimento per scoprire 
la salubrità; libri donati alla Croce Rossa delle nostre valli; un'analisi energetica volontaria 
condotta perché crediamo che la trasparenza sia parte integrante della nostra 
responsabilità; collaboratori che hanno condiviso una palestra, una newsletter, un'attività 
di squadra. 

Sono questi gesti — piccoli e grandi insieme — che danno sostanza alla nostra mission. 
Che ci ricordano, ogni giorno, perché abbiamo scelto di essere quello che siamo: 
un'azienda che mette al centro la salubrità, l'autenticità, il rispetto. Un'azienda che vuole 
portare il bosco dentro casa, ma che sa che per farlo davvero deve prendersi cura, prima 
di tutto, del bosco e di chi quel bosco lo abita. 

Guardiamo al 2026 con la stessa intraprendenza che — come ci piace ripetere — ci ha 
donato l'aria della Val di Fiemme. Con progetti già avviati che troveranno piena espressione 
nei prossimi mesi (AcquaBosco, il progetto Vertigo, la collaborazione con Starpool e gli 
sviluppi insieme alla Fondazione FiemmePER), con la valutazione di nuovi investimenti per 
rendere ancora più sostenibile il nostro modo di produrre, e con la consapevolezza che il 
vero impatto positivo non si misura soltanto in un anno, ma nel modo in cui si continua a 
perseguirlo, giorno dopo giorno. 
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Perché in fondo, per Fiemme Tremila, essere società Benefit significa proprio questo: fare 
impresa generando valore non solo per chi la guida, ma per tutti coloro che, in qualche 
modo, vi entrano in contatto: il territorio, le persone, l'ambiente, i clienti, i collaboratori, i 
partner. Un'unica grande comunità, della quale ci sentiamo orgogliosamente parte. 

 
 


